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WESTFALIA FRUIT COLOMBIA S.A.S, dedicada a la produccién y exportacién de aguacate variedad Hass
y lima Tahiti, reconoce, acepta y se compromete desde el mas alto nivel gerencial, de todos sus procesos,
proyectos, actividades y entornos a garantizar la implementacion, ejecucién y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los programas de gestién de los

peligros, riesgos laborales y el plan estratégico de seguridad vial (PESV).

Mediante la protecciéon, promociéon y prevenciéon de la salud, bienestar integral de todos los
colaboradores sin importar su tipo de vinculacién con la empresa o que realicen actividades de manera
directa, indirecta, en misidn para la compafia incluyendo los desplazamientos laborales y los trayectos
en itinere. Garantizando entornos de trabajo seguros, saludables y de sana convivencia; fomentando una
cultura preventiva de autocuidado a todas las partes interesadas y actores viales, determinando e
implementando los controles derivados de la identificacién de riesgos laborales, viales y aquellos
enmarcados en el sistema seguro que podrian desencadenar incidentes, accidentes, enfermedades

laborales (IATEL) o siniestros viales.

La Gerencia ha destinado los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros necesarios para la gestién y
ejecucion de la seguridad, salud en el trabajo, sus programas de riesgos criticos y de seguridad vial,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables para la gestion de seguridad & salud en el trabajo
y PESV, velando por el cumplimiento de sus objetivos, garantizando los espacios de motivacion,

participacion, consulta de los colaboradores y los grupos de apoyo.
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